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Codigo de
conducta

{ Valores de GHD
- Seguridad

- La fuerza del compromiso



La orgullosa historia y el éxito de GHD se deben en gran
medida a su fuerza laboral a nivel global, conformada
por mas de 11.000 profesionales talentosos con
pensamiento critico e imaginativo y dedicados a ofrecer
un servicio de alto nivel a nuestros clientes.

Nuestra cultura es rica y diversa: no hay limite para el
impacto positivo que puede lograr la red global de
profesionales de GHD, comprometidos por un proposito
en comun.

El Cédigo de Conducta esta al centro de nuestra
empresa. En él se articulan los principios que sustentan
nuestros valores fundamentales de Seguridad, Trabajo
en equipo, Respeto, e Integridad.

Invito a todos los colaboradores a sentirse orgullosos de
cumplir con el Cadigo de Conducta de GHD y a que
vivan nuestros valores, ya que juntos creamos un
beneficio duradero para la comunidad.

Por favor, lea atentamente el presente Cadigo de
Conducta y consultelo si tiene alguna duda respecto de
lo que se espera de las personas de GHD.

Recuerde que puede alzar la voz e informar si observa
alguna conducta que no esté a la altura de nuestras
expectativas.

Con nuestro proposito en mente y nuestros valores
guiando cada paso del camino, seguiremos creando un
negocio de excelencia y sostenible en el futuro.

Robert Knott
Presidente Ejecutivo
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A quiéen aplica este codigo de conducta

El presente Cédigo de Conducta (el “Cdodigo”) establece las expectativas de comportamiento y los
requisitos de conducta para todos los colaboradores o personas contratadas por GHD Group Limited y
sus empresas filiales (GHD).

Esto incluye a todos los trabajadores de entidades v filiales relacionadas con GHD, integrantes del
Directorio de GHD Group Limited, el Equipo de Liderazgo Corporativo y el Equipo de Gerencia
Ejecutiva.

El Cdodigo también tiene como objetivo ser una guia para ayudar a promover nuestra manera de
trabajar, a través de un compromiso con practicas éticas en los negocios y una conducta en linea con
nuestros valores fundamentales de Seguridad, Trabajo en equipo, Respeto, e Integridad.

Usted también debe cumplir con las leyes y reglamentos aplicables y las Politicas de GHD.

El Cdodigo debe leerse junto con los requisitos legales aplicables, y sus obligaciones en virtud de otras
Politicas de GHD.

Si bien el Cddigo esta escrito en tono inclusivo y usa expresiones como “nosotros” y “nuestro/a”, las
obligaciones que impone aplican a cada uno de nosotros como individuos. El cumplimiento del Cadigo
es obligatorio y una responsabilidad personal.

Si tiene alguna pregunta o inquietud, se espera que usted:
— consulte el cédigo de conducta
— busque asesoria, y

— alce lavoz parainformar
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. Su jefatura directa suele ser el principal punto de contacto para pedir consejo y
A | Z ar I a V O Z p ar a I n 'I:O r m ar tratar los temas que le preocupan. También existen varios equipos disponibles para

ayudarle cuando quiera alzar la voz para informar alguna inquietud. M&s detalles en
la siguiente tabla:

Inquietud Portal para informar

En GHD estan todos invitados a informar sus inquietudes sin temor a

represalias. Esto es esencial para empoderar a los colaboradores, Equipo de

mantener una buena cultura en el lugar de trabajo y reforzar el . PErEEEE Equipo de
. « . ” R . Mi bienestar personal Programa de

compromiso de GHD de “tolerancia cero” con las practicas de negocios Asistenciaal  OF

reflidas con la ética. Trabajador

. . ; . . Equipo de
GHD opera en un entorno de negocios complejo en que podriamos Mi cargo o remuneracion Personas

vernos enfrentados a desafios legales y éticos. Si tiene alguna
inquietud, o si sospecha que se ha infringido el presente Codigo, le
invitamos a alzar la voz para informar. En algunos casos se le
requerira que informe.

Acoso sexual u otra forma de
acoso, discriminacién o
intimidacién (bullying)

SEUT T [Tl EL VAN [Tol:Tnl I Equipo de HSE Portal GRC

Cualquier inc_umplin"_ni,ento o] Encargado/a Plataforma GRC
sospecha de infraccion de la de Intearidad . .
estructura de integridad de GHD 9 Navex EthicsPoint*

W Practicas relacionadas con Auditoria
contabilidad o finanzas interna
Si hay temor a represalias e Ll Encargac_io/a Navex EthicsPoint*
Personas de Integridad
Violacion de datos personales Equipo Legal Plataforma GRC
Amenaza de ciberseguridad IS Help

*Los temas reportados a través de Navex EthicsPoint pueden ser denunciados de
forma anénima

Equipo de

Navex EthicsPoint*
Personas

Represalias

GHD no tolerara represalias contra las personas que informen de buena fe sus
S inquietudes. Las represalias constituyen una grave violacion del Cédigo de
Conducta. Todas las denuncias genuinas de represalias seran investigadas y se
= tomaran las medidas apropiadas.
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Trabajo en equipo

Trabajamos de manera colaborativa dentro de nuestra comunidad global y con
' nuestros clientes para alcanzar el objetivo comun de ofrecer los mejores resultados
l / posibles a nuestros clientes, nuestra comunidad y nuestra empresa. Usted debe:

* P ﬂ — mantener la curiosidad y estar abierta/o a comprender las necesidades de
‘ nuestros clientes

ser auténtica/o y esforzarse por desarrollar una relacion de confianza con
nuestros clientes

entender cuales son las capacidades de toda la empresa y el valor que
podemos aportar de manera colectiva
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Respeto

En GHD respetamos a cada persona y fomentamos las relaciones
profesionales a nivel interno y externo gracias al entendimiento y la escucha
activa.

En GHD la diversidad forma parte de nuestra identidad. Respetamos y
valoramos los origenes diversos de nuestras personas. Estamos
comprometidos con crear un lugar de trabajo diverso, una cultura inclusiva y
a tratar a todas las personas de manera equitativa y justa. Valoramos a
nuestros colaboradores y tratamos a todas las personas con respeto,
dignidad y cortesia, independientemente de sus atributos individuales.

Integridad

En GHD no toleramos ningun tipo de practica de negocios refiida con la
ética. Realizamos nuestras actividades con los mas altos estandares de
conducta profesional y ética con respeto para nuestros clientes, nuestras
comunidades y dentro de la empresa. Usted debe:

— cumplir en todo momento las leyes y reglamentos anti-soborno
aplicables en el momento y lugar en que esté trabajando

— jamas prometer, ofrecer o hacer favores, pago de sobornos, comisiones
ilegales, incentivos o pagos de facilitacion

— jamas ofrecer regalos, pagos, favores o beneficios, ya sea directamente
0 a través de un tercero, que tengan por objeto dar a GHD una ventaja
comercial indebida, injusta o ilegitima

— ofrecer aceptar unicamente regalos y actividades de entretenimiento que
estén permitidos por las politicas de GHD

— Alzar la voz para informar cualquier conducta de negocios cometida por
alguien de GHD o por terceros, que pueda ser o0 percibirse como refida
con la ética
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Privacidad de datos e
iInformacion personal

GHD solo recopila, almacena y utiliza datos personales con la finalidad
y en la forma en que se requiere para cumplir con un fin comercial
legitimo o para el que GHD cuenta con el debido consentimiento.

Usted debe:
— aplicar el nivel de seguridad adecuado a los datos personales

— Alzar lavoz para informar y denunciar cualquier situacion de
acceso no autorizado, divulgacion, uso o pérdida de datos

personales




Conflicto de intereses

GHD actua con proactividad en la identificacion, gestion y divulgacion de
conflictos de intereses. Cuando se considera que un conflicto no puede ser
abordado adecuadamente a través de la gestion y divulgacion, el conflicto debe
ser evitado.

De forma continua, usted debera:

l -
»

identificar, declarar y gestionar los conflictos de interés potenciales y reales

registrar los intereses personales pertinentes en el registro de intereses de
nuestra Plataforma GRC

cumplir los protocolos acordados para la gestion de conflictos, y

alzar la voz para informar cuando los conflictos no se hayan gestionado
adecuadamente o cuando no se hayan respetado los protocolos de gestion

de conflictos
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Competencia leal

En GHD estamos comprometidos con competir de manera leal en todos los
mercados donde tenemos operaciones. GHD no obtiene informacion y datos
competitivos a través de métodos ilegales o poco éticos. Usted debe:

cumplir con todas las leyes aplicables para promover la competencia leal

jamas participar en practicas como manipulacion de licitaciones, fijacion de
precios, asignacion de mercados o clientes

alzar la voz para informar y denunciar cualquier sospecha de conducta
anticompetitiva
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Uso aceptable de la
tecnologia

Usted tiene la obligacion de utilizar los activos y servicios tecnologicos
de GHD para fines comerciales legitimos y a tomar medidas
razonables para garantizar la seguridad de los activos fisicos y la
informacion en las redes de GHD.

Al utilizar la tecnologia relacionada con las redes sociales y otras
formas de comunicacion electronica, los trabajadores de GHD deben
aplicar buen criterio y precision en las comunicaciones, ya que estas
representan a GHD y deben ser de nivel profesional. GHD supervisara,
revisara y restringira la informacion segun considere oportuno, en
cumplimiento con la legislacién y reglamentos aplicables.

Alce la voz para informar y denunciar cualquier sospecha de amenaza
de ciberseguridad.

Cédigo de conducta | © 2024 GHD. Todos los derechos reservados




Proteger la marcay la
reputacion de GHD

Fundada en 1928, en GHD estamos orgullosos
de nuestra historia. Nuestra marca y reputacion
es uno de nuestros activos mas valiosos. Usted
debe promover y proteger la marca GHD de
forma consistente y precisa.

Medidas disciplinarias
en caso de

iIncumplimiento

GHD podra adoptar medidas disciplinarias por
incumplimiento de este Codigo de Conducta. La
medida sera proporcional a la naturalezay el
impacto de la infraccion. Esta medida puede
afectar su relacion actual con GHD, incluyendo la
posibilidad de término de la relacion laboral.
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Informacidén de contacto

Programa de Asistencia al Trabajador

Equipo de Personas

Encargada/o de Integridad o por teléfono al +61 7 3316 4374

Equipo de HSE
Privacidad de Datos e Informacién Personal

Navex EthicsPoint:



https://ghdnet.sharepoint.com/sites/people/SitePages/eap.aspx
https://ghdnet.sharepoint.com/sites/people/SitePages/People-team.aspx
mailto:integrity.officer@ghd.com?subject=Integrity%20matter
https://ghdnet.sharepoint.com/sites/hse/Lists/hseghd-consultationfeedback/NewForm.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhse%2FLists%2Fhseghd%2Dconsultationfeedback
mailto:DataProtection.officer@ghd.com?subject=Data%20privacy%20and%20personal%20information%20matter

	Examples
	Slide 1: Código de conducta
	Slide 2: A quién aplica este código de conducta
	Slide 3: Alzar la voz para informar
	Slide 4: Seguridad
	Slide 5: Respeto
	Slide 6: Privacidad de datos e información personal
	Slide 7: Conflicto de intereses
	Slide 8: Propiedad, incluida propiedad intelectual e información confidencial
	Slide 9: Proteger la marca y la reputación de GHD
	Slide 10


