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1. Introduccion

Las empresas tienen un impacto en la sociedad y el medio ambiente y desempefian un papel importante en el
apoyo de la sostenibilidad y la responsabilidad social. GHD ofrece soluciones innovadoras y responsables, y
apoya practicas sostenibles y responsables con la sociedad, que contribuyen a alcanzar el propésito y la vision de
GHD en linea con nuestros valores fundamentales.

Nuestro propésito: Junto con nuestros clientes creamos un beneficio duradero para la comunidad.

Nuestra vision: Hacer que el agua, la energia y las comunidades sean sostenibles para las futuras
generaciones.

Nuestros valores: Seguridad, Trabajo en equipo, Respeto, Integridad

2. Propdsito

Este documento presenta la politica de GHD en materia de sostenibilidad y responsabilidad social.

3. Aplicacion

Esta politica aplica a todo GHD a menos que el Directorio indique especificamente lo contrario o la legislacion
local impida su implementacion.

4, Principios rectores

Los principios rectores detallan los temas ambientales y sociales especificos en los que GHD se centrara para
poner en practica su proposito, vision y valores fundamentales con el fin de promover el desarrollo sostenible y el
respeto de los derechos humanos como parte de un negocio sostenible.

Estos temas representan asuntos sobre sostenibilidad, que se relacionan con los valores y la cultura de nuestra
organizacion; las prioridades de nuestras personas, las comunidades locales y los actores clave a nivel global;
nuestra experiencia técnica, y nuestra estrategia corporativa.

En GHD promoveremos los siguientes aspectos en nuestras operaciones, cadena de suministros e iniciativas
filantrépicas e invitaremos a nuestros clientes a apoyarlos a través de su trabajo en proyectos:

— Inclusién social: potenciar la diversidad de voces subrepresentadas y permitir un acceso equitativo y
oportunidades para todas las personas.

— Vitalidad de la comunidad: crear lugares présperos, espacios vibrantes y estructuras resilientes, que
permitan lograr un equilibrio entre el bienestar, la conectividad y la productividad.

— Creacioén de valor para diferentes generaciones: priorizar el valor social, econémico y medioambiental a
largo plazo por sobre las ganancias a corto plazo, con el fin de lograr un beneficio duradero para la
comunidad.

— Pueblos indigenas: respetar, promover y honrar a los pueblos indigenas y sus derechos, patrimonio cultural
y conocimientos.

— Descarbonizacion: acelerar la transicion hacia un futuro con bajas emisiones de carbono, incluida una
menor dependencia de los combustibles fésiles, en linea con las vias para limitar el calentamiento global a
1.5° C.
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— Gestion ambiental: proteger y potencial los valores naturales de acuerdo con los limites planetarios y la
capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus necesidades.

— Integridad técnicay cientifica: aplicar y promover el esfuerzo técnico para entender, gestionar y mitigar
nuestro impacto sobre las personas y el planeta.

5.  Compromisos de esta politica

51 Pacto Mundial de Naciones Unidas

Desde 2010 GHD es signatario del Pacto Mundial de Naciones Unidas. El Pacto Mundial de Naciones Unidas
apoya a las empresas para que hagan negocios de manera responsable, indicando 10 principios sobre derechos
humanos, mano de obra, medio ambiente vy politicas anticorrupcion para guiar las politicas corporativas.

5.2  Objetivos de Desarrollo Sostenible

Lanzados en septiembre de 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU consisten en 17
objetivos ambiciosos orientados a mejorar el bienestar de las generaciones actuales y futuras. El objetivo de los
ODS es abordar los desafios mas apremiantes a nivel mundial a través de la promocion del desarrollo sostenible
hasta 2030.

Los ODS nos guian para identificar, comunicar y mejorar de manera continua nuestra contribucion al desarrollo
sostenible, a través de algunos en los que consideramos podemos influir directamente a través de nuestras
operaciones, cadena de suministro y proyectos con clientes.
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5.3 Derechos Humanos

En GHD nos guian nuestros valores fundamentales de Seguridad, Trabajo en equipo, Respeto e Integridad; un
conjunto de principios basicos que unen a nuestras personas y nos orientan respecto de cémo hacer negocios y
ademas nos entregan una serie de valores comunes en el sentido de que los derechos fundamentales y la
dignidad de las personas deben ser respetados. Si bien es deber de los gobiernos proteger los derechos de sus
ciudadanos, las empresas también tienen un papel fundamental. En GHD estamos comprometidos con respetar
los derechos humanos en nuestras operaciones y cumplir las leyes de los paises donde trabajamos.

GHD respeta y apoya los derechos humanos en linea con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la
declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, como se establece en nuestra declaracion de derechos humanos (Human Rights

Statement).

GHD Group | Sostenibilidad y responsabilidad social | Politica 2


https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html
https://unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm

GHD también reconoce la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
GHD ha preparado una declaracion sobre los derechos de los pueblos indigenas (Indigenous Peoples’ Rights
Statement) para desarrollar la implementacién de la Declaracién de Naciones Unidas dentro de GHD.

A través de sus servicios, GHD considera que tiene la oportunidad de tener un impacto positivo en la proteccién
de los derechos humanos dentro de su esfera de influencia. Para ello, en GHD apoyamos e invitamos a nuestros
clientes y otros socios comerciales a apoyar nuestros esfuerzos por actuar en cumplimiento con las normas de
derechos humanos reconocidas a nivel internacional.

54 Proteccion de la infancia

GHD busca proteger a los nifios y nifias que podrian verse relacionados con los proyectos de GHD, a través de:

— Respetar los principios expresados en la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y en
los Protocolos Facultativos de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

—  Cumplir con los principios de la Politica de Proteccion Infantil 2018 del Departamento de Asuntos Exteriores y
Comercio de Australia (DFAT) y las notas y guias asociadas.

—  Ser proactivos en el desarrollo de una cultura dentro de GHD que respete los derechos de nifios y nifias en
todas partes y promueva un enfoque de tolerancia cero ante el abuso y la pornografia infantil.

—  Solicitar a todas las personas de GHD que mantengan altos estandares de conducta en su interaccion con
nifos y nifas

Todos los proyectos se llevaran a cabo de acuerdo con la norma de GHD sobre proteccién de la infancia (Child

Protection Standard).

55 Esclavitud moderna

GHD se compromete a trabajar para erradicar las multiples formas de esclavitud moderna que existen Para ello,
GHD:

—  Se alineara con los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

—  Cumplira todas las leyes y normativas locales y nacionales pertinentes en materia de esclavitud moderna,
practicas laborales, beneficios, salud y seguridad y lucha contra la discriminacién. Cuando la legislacién
nacional y las normas internacionales difieran, esperamos que se sigan las normas mas estrictas.

— No usara ninguna forma de trabajo infantil, trabajo forzado, trabajo obligado en régimen de servidumbre o
trabajo en prision.

— Respetara los derechos de los trabajadores, en particular el derecho a formar o afiliarse a sindicatos y a
tener condiciones de trabajo seguras y saludables.

Los detalles de la implementacién por parte de GHD de su politica relacionada con la esclavitud moderna se
encuentran en la norma sobre esclavitud moderna (Modern Slavery Standard).

5.6 Cambio climatico y descarbonizacion

El cambio climatico representa una amenaza urgente y potencialmente irreversible para las sociedades y para el
planeta. GHD se compromete a tomar medidas para reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) de Alcance 1, Alcance 2 y Alcance 3 como parte de su contribucion a frenar el aumento de la temperatura
para evitar los impactos catastroficos del cambio climéatico.

Carbono-neutralidad

En GHD nos hemos fijado objetivos de carbono-neutralidad para las emisiones de Alcance 1, Alcance 2 y Alcance
3 a 2025. Esto se lograra de la siguiente forma:
— Demostrando liderazgo en acciones basadas en la ciencia y reduciendo nuestra huella de carbono

—  Colaborando con nuestras personas y entregandoles las herramientas, el conocimiento y la capacitacion que
sean necesarios para que puedan contribuir de manera positiva.

— Emprendiendo acciones para reducir activamente la huella de carbono de nuestras operaciones
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— Informando de manera transparente sobre nuestros avances

— Haciendo compensaciones de carbono verificadas y voluntarias, que den cuenta de las emisiones de GEI
restantes

Iniciativa de objetivos basados en la ciencia

GHD también se ha comprometido con la iniciativa de objetivos basados en la ciencia (Science-Based Targets
initiative - SBTi). Como parte de este compromiso, GHD:

— Establecera objetivos “net zero” a corto y largo plazo en linea con la ciencia climatica para las emisiones de
Alcance 1, Alcance 2 y Alcance 3

— Informara anualmente sobre las emisiones de toda la compafiia y hara seguimiento de los avances
realizados.

Orientados por nuestra norma para la seleccion de proyectos (Project Selection Standard), en GHD apoyamos a
nuestros clientes y comunidades en la transicién hacia un futuro con bajas emisiones de carbono a través de una
menor dependencia de los combustibles fosiles.

5.7 Proceso sostenible en adquisiciones

GHD est4 desarrollando e implementara un proceso sostenible en adquisiciones para las actividades de compra
gue realiza GHD en el marco de sus operaciones y de los proyectos de sus clientes. A través de esto, GHD
creara un impacto positivo a nivel ambiental, econdmico y social, manteniendo al mismo tiempo practicas de
contratacion abiertas, justas y transparentes.

GHD busca estar en linea con los proveedores que cuentan con una gestion sostenible de sus operaciones y
cadena de suministro, que aumente su desempefio en al aspecto social y ambiental. Todos los proveedores de
GHD (incluidos sus trabajadores, empresas filiales, subcontratistas y cadenas de suministro) deben cumplir con el
Cddigo de conducta para proveedores de GHD.

GHD procurara la participacion y compromiso de sus colaboradores, los educara y colaborara con ellos, y también
con sus clientes y proveedores para mejorar las practicas comerciales sostenibles en linea con nuestra Politica de
Sostenibilidad y Responsabilidad Social. GHD comunicara cuéles son los requisitos, promoviendo decisiones de
compra bien definidas, con el fin de proveer de forma segura bienes y servicios que tengan un impacto positivo en
la sociedad y el medio ambiente.

0. Gobernanza

En GHD estamos comprometidos con nuestros valores y politicas. Esto se refleja en la manera en que
gestionamos nuestras actividades comerciales e interactuamos con nuestros clientes y nuestros colaboradores.

Sabemos cual es el nivel de riesgos que estamos dispuestos a asumir como empresa y gestionamos nuestro
negocio para maximizar las oportunidades, identificando y gestionando los riesgos hasta un nivel aceptable de
acuerdo con una estructura de gestion de riesgos.

Las siguientes politicas de GHD y sistemas relacionados respaldan la implementacion de la presente politica:

Politica sobre Salud, Seguridad y Medio Ambiente

Politica sobre Gestion de Propuestas y Desarrollo de Proyectos

Politica sobre Gestion de la Integridad
Politica sobre Personas
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7. Informes

GHD informa sus resultados en forma anual en lo que respecta a los temas clave detallados en la presente
Politica de Sostenibilidad y Responsabilidad Social. El Informe de Sostenibilidad se lanza junto con el Informe
Anual, que se publica a fines del afio calendario.

Otros informes adicionales incluyen:

— Comunicacién anual sobre avances realizados en el marco del Pacto Mundial de Naciones Unidas

—  Declaracién anual sobre esclavitud moderna, elaborada en conformidad con y en respuesta a los requisitos
legales de las jurisdicciones donde tenemos operaciones

8. Documentos de apoyo

Los siguientes documentos respaldan la Politica de Sostenibilidad y Responsabilidad Social y estan sujetos a
aprobacion como se indica:

Tabla 1 Documentos asociados

Project Selection Standard Directorio
[Norma para la seleccion de proyectos]

Child Protection Standard ELT (Equipo de Liderazgo Corporativo)
[Norma sobre proteccion de la infancia]

Modern Slavery Standard Directorio
[Norma sobre esclavitud moderna]

Vendor Code of Conduct ELT
[Cédigo de conducta para proveedores]

Human Rights Statement Directorio
[Declaracién de derechos humanos]

Indigenous Peoples’ Rights Statement Directorio
[Declaracién sobre los derechos de los pueblos indigenas]
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