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Objetivo 
La presente declaración se desarrolla en conformidad con los requisitos de reporte sobre esclavitud 
moderna en virtud de la Ley de Esclavitud Moderna del Reino Unido de 2015 (Modern Slavery Act 2015 - 
UK) y la Ley de Esclavitud Moderna de Australia de 2018 (Modern Slavery Act 2018 – Cth). 

La entidad declarante es ‘GHD Group Limited’ como empresa matriz del grupo de empresas GHD. El 
período de referencia del informe va del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022. 

‘GHD Group Limited’ informa en nombre de las filiales de su propiedad o que están bajo su control y que 
contribuyen a los ingresos consolidados anuales del período de referencia de las operaciones en Reino 
Unido y Australia. La lista de entidades (entidades declarantes de GHD) figura en la Tabla A. 

Esta declaración conjunta se realiza y envía en nombre de las entidades declarantes de GHD. Las 
referencias a GHD en el presente documento corresponden a las entidades declarantes de GHD. 

El objetivo de la presente declaración es informar sobre los riesgos de la esclavitud moderna en las 
actividades de negocios y la cadena de suministros de GHD, así como sobre las medidas que GHD ha 
adoptado en el último período para abordar dichos riesgos. 

Desde 2016, GHD ha informado sobre su desempeño en el cumplimiento con la legislación sobre 
esclavitud moderna en Reino Unido, y el presente es nuestro tercer informe anual en respuesta a la 
legislación australiana. 

Somos miembros del Pacto Mundial de Naciones Unidas y apoyamos los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU. Esto incluye el compromiso de trabajar por la erradicación de las diversas formas de 
esclavitud moderna existentes y velar por el respeto de los derechos humanos en toda nuestra cadena de 
valor.  

Informamos nuestros resultados generales en materia de sostenibilidad en el portal web 
sustainability@ghd de GHD, y como parte de nuestros comunicados sobre los avances del Pacto Mundial 
de Naciones Unidas. 

 

Actividades, estructura organizacional y cadena de suministros 
de GHD 

 
GHD es una empresa de servicios profesionales que opera en los mercados mundiales de agua, energía y 
recursos, medio ambiente, infraestructura y edificaciones, y transporte. GHD presta servicios de ingeniería, 
arquitectura, medio ambiente, construcción, asesoría y servicios digitales a una diversa gama de clientes 
del sector público y privado. 

Fundada en 1928 y propiedad de sus trabajadores, GHD opera en cinco continentes (Asia, Australia, 
Europa, Norteamérica, Sudamérica) y en la región del Pacífico. 

En sus operaciones en Australia, GHD cuenta con aproximadamente 4.000 personas y los servicios son 
prestados por GHD Pty Ltd, GHD Australia Pty Ltd, GHD Woodhead Architecture Pty Ltd. y Remediation 
and Contracting Services Pty Ltd. Nuestro personal está contratado por GHD Pty Ltd. y GHD Woodhead 
Architecture Pty Ltd. 

En el Reino Unido, GHD cuenta con aproximadamente 400 trabajadores y los servicios son prestados por 
Gutteridge Haskins & Davey Limited, Movement Strategies Limited y GHD Livigunn Limited. Nuestro 
personal está contratado por dichas entidades. 

 
La fuerza del compromiso 
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https://www.ghd.com/en/services/sustainability.aspx
https://www.unglobalcompact.org/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Btype%5D=all&search%5Bkeywords%5D=GHD%2Bcommunication
https://www.unglobalcompact.org/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Btype%5D=all&search%5Bkeywords%5D=GHD%2Bcommunication
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Tabla A. Estructura operacional de las entidades 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cada una de las entidades operativas declarantes de GHD desarrolla sus actividades comerciales 
principalmente en Australia y Reino Unido, respectivamente. Por lo tanto, la cadena de suministros de 
GHD se encuentra principalmente en Australia y Reino Unido. Estas cadenas de suministro están 
compuestas por subconsultores y subcontratistas para la prestación de servicios profesionales y, en 
menor medida, por proveedores de elementos necesarios para el trabajo de oficina y productos de 
consumo, como catering, papelería, equipos informáticos y EPP. 

Dado que es una empresa internacional, GHD ocasionalmente realiza proyectos en otros países como 
parte de su estrategia empresarial más amplia. Estas instancias se limitan a su actividad principal de 
consultoría y las cadenas de suministro en esos países se limitan de igual modo a servicios profesionales. 

 
 

Visión general de los riesgos de la esclavitud moderna y trata 
de personas en las operaciones y cadena de suministro de 
GHD 
GHD ha revisado los riesgos de causar, permitir o contribuir a prácticas de esclavitud moderna en sus 
operaciones y cadena de suministros basándose en los países en los que operan las empresas y la 
naturaleza de sus servicios, y considera que el riesgo es bajo. 

Esta conclusión se basa en: 

– La naturaleza de los servicios de GHD—GHD es una empresa de servicios profesionales y no 
participa directamente en actividades de la minería, construcción, agricultura u otros sectores de alto 
riesgo en el extranjero. Los proveedores nacionales de servicios profesionales (subconsultores) 
también se consideran de bajo riesgo. 

– Ubicación de la fuerza laboral de GHD— además de Australia y Reino Unido, GHD se vale de su 
fuerza laboral internacional, ubicada principalmente en otras oficinas de GHD. Esto incluye una 
plantilla de aproximadamente 800 trabajadores en Filipinas, donde la empresa tiene presencia 
desde 1998 y donde, como en todas las oficinas de GHD, garantizamos el más estricto 
cumplimiento de las leyes laborales y los derechos humanos. 

– Ubicación de los proyectos de GHD — para proyectos en países distintos del Reino Unido y 
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Australia, el proceso de aprobación incluye la consideración de los riesgos en materia de derechos 
humanos. 

– Los activos de GHD se limitan a elementos necesarios para el trabajo de oficina y productos de 
consumo. Otros activos, como los derechos sobre propiedades arrendadas (leasing) o propiedad 
intelectual no representan riesgo. GHD no suele contratar servicios de limpieza. Los riesgos 
residuales corresponden a los proveedores de elementos de oficina y productos de consumo, 
como catering, papelería, equipos informáticos y EPP. 

En resumen, GHD considera que sus riesgos materiales son con los subconsultores y con los proveedores de 
elementos de oficina y productos de consumo. 

La gestión de riesgos de esclavitud moderna que hace GHD forma parte de nuestro enfoque global en 
cuanto a gestión de riesgos en materia de derechos humanos. La evaluación de posibles riesgos de 
esclavitud moderna en la organización y en la cadena de suministros de GHD forma parte de la estructura 
de gestión de riesgos a nivel de toda la empresa. Los comités de Auditoría y Gestión de Riesgos del 
Directorio son responsables de supervisar estos temas en representación del Directorio. 

 
 

Due diligence, evaluación y gestión de riesgos relacionados 
con la esclavitud moderna y la trata de personas 
GHD llevó a cabo la correspondiente evaluación de riesgos durante el período de referencia del informe. 

Antes de aprobar un proyecto, GHD realiza una auditoría apropiada basada en los riesgos. Parte de esto 
corresponde a una due diligence en materia de integridad, que considera los riesgos de integridad que 
representa un proyecto. 

GHD realiza una due diligence basada en los riesgos de los potenciales clientes. El objetivo de esta revisión 
es garantizar que GHD solo se asocie con otras empresas cuyos trabajadores actúen de manera consistente 
con el sistema de gestión de la integridad de GHD. 

GHD realiza una due diligence basada en los riesgos de todos los potenciales socios comerciales antes de 
registrarlos como aceptables para trabajar con ellos. 

En los proyectos solo se contrata a proveedores precalificados para garantiza que son capaces de prestar 
servicios de calidad y en forma segura, ética y responsable con el medio ambiente. Para lograr la 
precalificación, los proveedores deben aceptar cumplir con el Código de Conducta para Proveedores de 
GHD (que se describe más adelante), que incluye el compromiso de respetar los derechos humanos y las 
medidas contra la esclavitud moderna. 

El proceso de precalificación confirma que los proveedores: 

– disponen de los sistemas de salud, seguridad, medio ambiente y calidad necesarios para prestar los servicios 
requeridos 

– pueden prestar servicios con ética e integridad 
– cuentan con un seguro apropiado y vigente; y 
– están comprometidos a cumplir con el Código de Conducta para Proveedores de GHD. 

El Código de Conducta para Proveedores de GHD prohíbe cualquier forma de trabajo infantil, trabajo 
forzado, trabajo en régimen de servidumbre o trabajo penitenciario, así como la participación en cualquier 
etapa del proceso de trata de personas. Específicamente, el Código de Conducta para Proveedores de 
GHD aborda los siguientes temas: 

– cumplimiento de la legislación aplicable 
– conducta ética 
– comercio y control de exportaciones 
– prevención del lavado de dinero 
– calidad 

https://iconnect.ghd.com/en/managementsystems/PoliciesProceduresGuides/Vendor%20Code%20of%20Conduct.pdf
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– esclavitud moderna y derechos humanos 
– salud, seguridad y bienestar de las y los trabajadores 
– sostenibilidad y responsabilidad medioambiental 
– confidencialidad y privacidad de información personal; y 
– seguimiento y evaluación. 

Se requieren evaluaciones de riesgo más exhaustivas cuando GHD: 

– trabaja en un país fuera de su entorno operativo habitual 
– forma una joint venture; o 
– trabaja con un cliente de un país que está fuera de su entorno operativo habitual. 

 
 
Políticas sobre esclavitud moderna y trata de personas 

 
Las siguientes políticas globales fundamentales documentan el enfoque de GHD para establecer 
estándares básicos de conducta a nivel individual y corporativo, y el comportamiento que se espera de 
todas las personas que trabajan para o con GHD (incluyendo miembros del Directorio, trabajadores y 
proveedores). Estos documentos se basan en guías y procesos específicos que garantizan el 
cumplimiento de las normas más estrictas en todas nuestras operaciones. 

Código de Conducta 

El Código de Conducta de GHD establece nuestras expectativas y requisitos de comportamiento. GHD se 
compromete a cumplir con las leyes que aplican a nuestras actividades comerciales y nuestros 
trabajadores en los países en lo que tenemos operaciones, y a promover un comportamiento ético, tanto 
en las prácticas empresariales como en la conducta personal, en línea con nuestros valores 
fundamentales de Seguridad, Trabajo en equipo, Respeto e Integridad. 

Política de Sostenibilidad 

La Política de Sostenibilidad de GHD entrega dirección estratégica sobre cómo GHD fomenta y apoya los 
esfuerzos de nuestros clientes y otros socios comerciales para generar resultados sostenibles. En un 
contexto organizativo, esto significa integrar los aspectos sociales, económicos y medioambientales en los 
procesos básicos del negocio para garantizar una operación responsable desde el punto de vista 
medioambiental y social. 

Política de HSE (salud, seguridad y medio ambiente) 

El objetivo de la Política de HSE es crear una perspectiva y una cultura en que los principios de salud, 
seguridad y medio ambiente estén siempre presentes y tengan un papel en nuestras actividades diarias, 
con el fin de eliminar o reducir tanto como sea razonablemente posible (so far a reasonably practicable – 
SFARP, por su sigla en inglés) el riesgo de lesiones y enfermedades y minimizar nuestro impacto sobre el 
medio ambiente para lograr mejores prácticas en la industria y prevenir la contaminación. 

Política de Protección de la Infancia (Australia) 

La Política de Protección de la Infancia de GHD tiene por objeto proteger a los niños y niñas que están 
relacionados con los proyectos de ayuda de desarrollo internacional en los que trabaja GHD.  La política 
aplica a los trabajadores, subcontratistas, empresarios individuales internacionales y a los voluntarios que 
trabajan en proyectos de GHD financiados por agencias de desarrollo internacional. 

Procedimientos para la prevención de la explotación, el abuso y el acoso sexual (Australia) 

Este marco se establece en conformidad los convenios aplicables de Naciones Unidas, la legislación 
australiana y las políticas pertinentes del Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio de Australia. Incluye 
un Código de Conducta con principios sobre límites y conductas esperadas, además de procedimientos 
que establecen qué debe denunciarse y cómo hacerlo. La política aplica a los trabajadores, 
subcontratistas, empresarios individuales internacionales y a los voluntarios que trabajan en proyectos de 
GHD financiados por agencias de desarrollo internacional. 

https://ghdnet.sharepoint.com/:b:/r/sites/governance-mgmt-systems/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bd76c41e1-30a8-4533-bf50-cebdcf92b90a%7d&action=interactivepreview
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Política de Gestión de la Integridad 

Esta política de GHD expresa nuestro compromiso con una conducta ética en los negocios. También 
expresa nuestro compromiso de implementar un sistema de gestión de la integridad con el objetivo de 
cumplir la ley y tener un enfoque de “tolerancia cero” ante conductas ilegales o reñidas con la ética. 

Declaración sobre Derechos Humanos 

Nuestra Declaración sobre Derechos Humanos expresa claramente nuestro compromiso de respetar los 
derechos y la dignidad de las personas implicadas en nuestras actividades, y de fomentar y apoyar los 
esfuerzos de nuestros clientes y otros socios comerciales para actuar de acuerdo con las normas 
internacionales en materia de derechos humanos. 

Política de Denuncia de Irregularidades 

Esta política fomenta el reporte de conductas profesionales indebidas y garantiza que las personas que 
denuncian puedan hacerlo con seguridad y con la confianza de que recibirán apoyo y protección. 

Para más información sobre el programa de sostenibilidad de GHD, visite la página sustainability@ghd. 
 
 

Medidas adoptadas 
 
Durante el período de referencia del informe, GHD revisó y actualizó su código de conducta para 
proveedores. En su proceso de precalificación de proveedores, GHD ha incorporado el cumplimiento con lo 
indicado en el código de conducta para proveedores. 

GHD puede tomar medidas para evaluar el cumplimiento de estas expectativas por parte de un proveedor 
y, si procede, puede trabajar con ellos para acordar acciones y plazos para implementar mejoras. GHD 
puede decidir no trabajar con proveedores que no cumplan las expectativas. 

Durante el período de referencia del informe, GHD inició un proyecto para automatizar el proceso de due 
diligence exigido en entornos de alto riesgo, incluida la evaluación de riesgos en materia de derechos 
humanos. El objetivo de este proyecto es garantizar que los proyectos identificados como de potencial alto 
riesgo sean registrados, ya que se observó que algunos proyectos no quedaban registrados en el proceso 
que existía hasta ese momento. Está previsto que el proceso automatizado entre en operación en 
septiembre de 2022. 

Durante el periodo de referencia del informe, GHD elaboró los Procedimientos para la Prevención de la 
Explotación, el Abuso y el Acoso Sexual (Australia). Junto con su publicación, está previsto impartir cursos de 
formación sobre este procedimiento a todos los trabajadores de GHD y a los contratistas que trabajen en 
proyectos de GHD financiados por agencias de desarrollo internacional durante el próximo periodo de 
preparación del informe. 

Durante el período de referencia del informe, se revisó y actualizó el formulario de precalificación de 
proveedores para agregar preguntas específicas sobre prevención de la esclavitud moderna. Se espera 
que el formulario actualizado entre en operación en septiembre de 2022.  

 
 

Evaluación de las medidas de gestión de riesgos 
 
Reconocemos que es difícil evaluar la eficacia de las medidas adoptadas por GHD, ya que no tenemos 
conocimiento de incidentes que no han sido denunciados. 

No obstante, GHD considera que existe cierta eficacia en el reporte y gestión de incidentes relacionados con 
la esclavitud moderna en base a algunos indicadores medibles. 

Los indicadores medibles incluyen: 

– hay proveedores que no han aprobado las medidas de precalificación relacionadas con los criterios de 
esclavitud moderna 

https://communications.ghd.com/sustainability/managing-our-risk-profile.html#human-rights-statement
https://www.ghd.com/en/services/sustainability.aspx
https://www.ghd.com/en/about-us/resources/pdf/Vendor-Code-of-Conduct.pdf
https://www.ghd.com/en/about-us/resources/pdf/Vendor-Code-of-Conduct.pdf
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– hay incidentes que han sido notificados en relación con la Política de Protección de la Infancia de GHD 
– hay incidentes que han sido notificados en relación con los Procedimientos de Prevención de la 

Explotación, el Abuso y el Acoso Sexual de GHD 

GHD tiene rigurosas pautas de investigación. Todos los incidentes notificados serán investigados, 
gestionados y cerrados de acuerdo con la política pertinente. 

 
 

Consulta entre las entidades declarantes 
 
Durante el período de referencia del informe, todas las empresas que conforman las entidades 
declarantes deben cumplir las políticas globales de GHD. El Director de Sostenibilidad, el Director de 
Salud, Seguridad y Medio Ambiente, el Responsable de Cumplimiento Ético y el Responsable de Asuntos 
Legales del Grupo, trabajan con las entidades declarantes para supervisar el cumplimiento de las políticas 
descritas anteriormente y la implementación de las medidas descritas en la presente declaración, y para 
considerar los temas emergentes relacionados con la esclavitud moderna. 

 
 

Capacitación sobre esclavitud moderna y trata de personas 
 
Se ha incluido un módulo de capacitación para concientizar sobre la esclavitud moderna como elemento 
obligatorio del aprendizaje de salud, seguridad y medio ambiente en GHD. El módulo, un video de siete 
minutos titulado “Esclavitud Moderna,” define la esclavitud moderna, destaca dónde podría existir en la 
cadena de valor, deja claro el compromiso de GHD por prevenirla y explica las medidas de prevención 
adoptadas por GHD. Un gran porcentaje de los trabajadores de GHD que debía realizar este curso lo ha 
completado.  

Para profundizar en el conocimiento de nuestros proveedores actuales y a futuro, de modo que puedan 
abordar adecuadamente el tema de la esclavitud moderna, hemos puesto el módulo de capacitación a 
disposición de todos los proveedores a través del portal web de proveedores de GHD.  

 

Mecanismo de envío de quejas y línea directa para temas de 
integridad 

 
La esclavitud moderna está prohibida por los sistemas de gestión de la integridad de GHD. GHD exige 
que las infracciones potenciales o reales de su sistema de gestión de la integridad sean notificadas. Los 
informes pueden ser enviados y gestionados a través del sistema de gestión de la integridad de GHD y 
notificados a través de nuestra Iínea directa o de nuestra base de datos interna de informes de 
integridad. Todas las denuncias legítimas serán investigadas de acuerdo con el Procedimiento de 
Investigación de la Gestión de la Integridad de GHD. 

 
 
Esta declaración fue aprobada por el Directorio de GHD Group Limited el 4 de octubre de 2022. 

 
 
 
 
 
Rob Knott Ashley Wright 
Presidente CEO 
Octubre 2022            Octubre 2022  

https://communications.ghd.com/video/GHD/modern-day-slavery-sp.html
https://www.ghd.com/en/about-us/vendors.aspx
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