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  Le pouvoir de l’engagement 
 

 

 

Chez GHD, nous nous engageons à adopter un comportement professionnel éthique tant dans nos activités au 

sein de l’entreprise que dans nos relations avec les parties prenantes et avec le public. 

Les valeurs fondamentales de la Sécurité, du Travail d’équipe, du Respect et de l’Intégrité guideront toutes nos 

activités. 

Nous chercherons à offrir nos services et participerons à des opérations commerciales dans le respect de 

hauts standards d’éthique professionnelle et avec une intégrité absolue. 

Nous agirons dans les meilleurs intérêts des clients et de la communauté en tout temps et nous fournirons nos 

services avec intégrité professionnelle. Nous n’agirons de concert avec aucune partie dans le but de frauder un 

client ou toute autre partie, ni n’agirons de manière inappropriée dans le cadre de nos activités. Une politique 

de « tolérance zéro » s’applique à toute pratique professionnelle non éthique. 

Nous offrons un environnement de travail ouvert où nos employés peuvent signaler toute pratique suspecte, 

frauduleuse ou inappropriée, et ce, sans crainte de représailles. Tous les incidents rapportés seront traités de 

façon confidentielle et une enquête indépendante sera menée avec des mesures de suivi appropriées. 

Nous collaborerons pleinement avec les organismes externes menant des enquêtes sur les pratiques de 

corruption selon tous les paramètres juridiques applicables. 
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